
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจาง  เทศบาลตําบลกระบี่นอย 
----------------------------------- 

 

   อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.)  ไดกําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนองถิ่น  ซึ่ง
ไดประมวลขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  ขาราชการ  หรือพนักงานสวน
ทองถิ่น  ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  และลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยทั่วไป  ใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ  ไดแก 

1. พึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศลีธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต  เสียสละและมี
ความรับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัตหินาที่อยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
    3. พึงปฏิบัติบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน 

ของประชาชนเปนหลัก 
4. พึงปฏิบัตหินาที่โดยยึดผลลัพธของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย  ขอประกาศใหมาตรฐานทัง้  ๕  ประการดังกลาวขางตน  เปน 
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลกระบี่นอย”  ดวย 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
                                                                                                     

ประกาศ  ณ วันที่  1   เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕6 
 
 
 

 
  
(นายโชคนรินทร  ขาวเหลือง) 

          นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย 
 
 
 
 

                                                                                                                                     
 

 



 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ของเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย  จังหวัดกระบ่ี 

พ.ศ. 2556 

--------------------------------- 

 ตามที่เทศบาลตําบลกระบี่นอย ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ 
พนักงาน และลูกจางเทศบาลตําบลกระบี่นอย ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2556  ตามนัยมาตรา 77 แหงรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไปแลวนั้น 
 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279 บัญญัติใหมี

ประมวลจริยธรรมเพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการหรือ

เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนด

ขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา  ทั้งนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมดังกลาว ใหถือวา เปนการกระทําผิดทางวินัย 
 

  เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  

มาตรา 279  เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงขอยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่อางถึง

และจัดใหทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลตําบลกระบี่นอยแทน เพื่อใหเปนเครื่องกํากับความ

ประพฤติของขาราชการในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 
 

 ทั้งนี้   ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือนตุลาคม พ.ศ.2556 

 

 

 

                                                        (นายโชคนรินทร  ขาวเหลือง) 

                                    นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย 

 

 

 



 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ของเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย  จังหวัดกระบ่ี 

พ.ศ.2556 
******************* 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการนีจ้ัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ของเทศบาลตําบลกระบี่นอย เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม
หลักคุณธรรม  จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชนและ
ตอสังคม ตามลําดับ 

5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ

ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

หมวด  1 

บทท่ัวไป 

 ขอ 1  ในประมวลจริยธรรมนี ้

  “ ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่

นอย 

“ขาราชการ”  หมายถึง ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึงพนักงาน

จาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  “ คณะกรรมการจริยธรรม”    หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

 ขอ 2   ใหนายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย รกัษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้
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หมวด  2 

มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่ 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการ ของเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 
 

 ขอ 3 ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยทุกคน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อ

รักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรร

มาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1)   การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(2)   การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3)   การมีจิตสํานกึที่ดี ซื่อสัตย และรบัผิดชอบ 
(4)   การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทบัซอน 
(5)   การยืนหยัดทําในสิง่ที่ถูกตอง เปนธรรม และถกูกฎหมาย 
(6)   การใหบรกิารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลอืกปฏิบัต ิ
(7)   การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเทจ็จริง 
(8)   การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
(9)   การยึดมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดรีวมกันพฒันาชุมชนใหนา

อยู 
คูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนญูฉบับปจจุบัน 

 

สวนที่ 2 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ 4  ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 

ขอ 5  ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ 6 ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและ

ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ 7  ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ

เกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 
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ขอ 8  ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถดวย

ความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่  ที่

ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ 9 ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวย

ความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ 10  ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอยมี

อัธยาศัย 

ขอ 11  ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่การ

เปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจาก

ผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้น 

ขอ 12  ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวาง

ผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ขอ 13  ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่

มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ  

ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ 14  ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นดวย

ความสุภาพ  มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงานและ

ไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 

สวนที่ 3 

จรรยาวิชาชีพ 
 

 ขอ 15  ใหขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย  ที่ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัว

ประชาชน จะตองถือแนวทางปฏิบัติตาม ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จรรยาบรรณขาราชการและ

ผูปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2545 

 ขอ 16 ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ที่ปฏิบัติงานในดานการศึกษา จะตองถือแนวทาง

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ.2539 

 ขอ 17 ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ที่ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมโยธา จะตองถือแนวทาง

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม ตามขอบังคับสภาวิศวกรรม วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ

วิศวกรรมและการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ พ.ศ.2543 
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หมวด 3 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ 1 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ 18  ใหสํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลกระบี่นอย มีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) ดําเนินการเผยแพร   ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 

(2) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให
นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการ
ตามที่ นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอยหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามที่เห็นเองก็ได 

(3) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวา นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่
นอยหรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน
นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอยหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(4) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลัน่แกลง
หรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(5) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(6) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 
ขอ 19  ใหนายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพื่อควบคุม กํากับใหมี

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้    

 คณะกรรมการจริยธรรม   ประกอบดวย 

 (1)  ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับการมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 

 (2)  กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

 (3)  กรรมการ ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาลตําบล

กระบี่นอย ที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตําบลกระบี่นอย นั้น จํานวน

สองคน 

 (4)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (1)- (3) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก

ใหเหลือสองคน  
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ใหหัวหนาสํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และ

อาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

  กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
 

ขอ 20  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

(1)  ควบคุม  กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 

(2)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน
กรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้จะตองไตสวนขอเท็จจริงและมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3)  คณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง 
สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(4)  เรียกผูถูกกลาวหาหรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

(6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรอื
มีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(7) คุมครองขาราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(8) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช

บังคับ 

สวนที่ 2 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ 21  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมให

นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ขอ 22  การดําเนินการตามขอ 21 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวน

ไมนอยกวาสามคนเปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
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ขอ 23  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม 

ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหนง 

ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี 

ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

ขอ 24  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ 22 แลวไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล

จริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 21 สั่งยุติเรื่องแตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน

ประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 21 สั่งลงโทษ

ผูฝาฝนตามขอ 27 แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 

ขอ 25  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 21 , ขอ 22 และขอ 

24 ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการ

ทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ 26 การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ 24ใหดําเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏ

ขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด 4 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

ขอ 27 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน หรือ

นําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ

การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ 28 เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและมีการสั่งลงโทษตามขอ 24 แลวใหเทศบาล

ตําบลกระบี่นอย ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ 29 ผูถูกลงโทษตามขอ 27 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาล

ตําบลกระบี่นอย ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

 ผูถูกลงโทษตามขอ 20 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ

จังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ 30 เมื่อผลการพจิารณาเปนทีสุ่ดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 

 

ขอ 31 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข

ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมและแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการ

ขาราชการสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นและผูตรวจการแผนดินทราบ

ตอไป 

ขอ 32  กรณีที่มีการยกเลิกใชประมวลจริยธรรม เพื่อการปรับปรุงแกไข 

 


