
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจาง  เทศบาลตําบลกระบี่นอย 
----------------------------------- 

 

   อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.)  ไดกําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนองถิ่น  ซึ่ง
ไดประมวลขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  ขาราชการ  หรือพนักงานสวน
ทองถิ่น  ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  และลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยทั่วไป  ใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ  ไดแก 

1. พึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศลีธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต  เสียสละและมี
ความรับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัตหินาที่อยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
    3. พึงปฏิบัติบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน 

ของประชาชนเปนหลัก 
4. พึงปฏิบัตหินาที่โดยยึดผลลัพธของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย  ขอประกาศใหมาตรฐานทัง้  ๕  ประการดังกลาวขางตน  เปน 
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลกระบี่นอย”  ดวย 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
                                                                                                     

ประกาศ  ณ วันที่  1   เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕6 
 
 
 

 
  
(นายโชคนรินทร  ขาวเหลือง) 

          นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย 
 
 
 
 

                                                                                                                                     
 

 



 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ของเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย  จังหวัดกระบ่ี 

พ.ศ. 2556 

--------------------------------- 

 ตามที่เทศบาลตําบลกระบี่นอย ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ 
พนักงาน และลูกจางเทศบาลตําบลกระบี่นอย ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2556  ตามนัยมาตรา 77 แหงรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไปแลวนั้น 
 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279 บัญญัติใหมี

ประมวลจริยธรรมเพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการหรือ

เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนด

ขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา  ทั้งนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมดังกลาว ใหถือวา เปนการกระทําผิดทางวินัย 
 

  เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  

มาตรา 279  เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงขอยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่อางถึง

และจัดใหทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลตําบลกระบี่นอยแทน เพื่อใหเปนเครื่องกํากับความ

ประพฤติของขาราชการในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 
 

 ทั้งนี้   ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือนตุลาคม พ.ศ.2556 

 

 

 

                                                        (นายโชคนรินทร  ขาวเหลือง) 

                                    นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย 

 

 

 



 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ของเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย  จังหวัดกระบ่ี 

พ.ศ.2556 
******************* 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการนีจ้ัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ของเทศบาลตําบลกระบี่นอย เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม
หลักคุณธรรม  จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชนและ
ตอสังคม ตามลําดับ 

5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ

ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

หมวด  1 

บทท่ัวไป 

 ขอ 1  ในประมวลจริยธรรมนี ้

  “ ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่

นอย 

“ขาราชการ”  หมายถึง ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึงพนักงาน

จาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  “ คณะกรรมการจริยธรรม”    หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

 ขอ 2   ใหนายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย รกัษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้
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หมวด  2 

มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่ 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการ ของเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 
 

 ขอ 3 ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยทุกคน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อ

รักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรร

มาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1)   การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(2)   การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3)   การมีจิตสํานกึที่ดี ซื่อสัตย และรบัผิดชอบ 
(4)   การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทบัซอน 
(5)   การยืนหยัดทําในสิง่ที่ถูกตอง เปนธรรม และถกูกฎหมาย 
(6)   การใหบรกิารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลอืกปฏิบัต ิ
(7)   การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเทจ็จริง 
(8)   การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
(9)   การยึดมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดรีวมกันพฒันาชุมชนใหนา

อยู 
คูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนญูฉบับปจจุบัน 

 

สวนที่ 2 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ 4  ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 

ขอ 5  ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ 6 ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและ

ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ 7  ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ

เกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 
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ขอ 8  ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถดวย

ความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่  ที่

ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ 9 ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวย

ความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ 10  ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอยมี

อัธยาศัย 

ขอ 11  ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่การ

เปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจาก

ผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้น 

ขอ 12  ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวาง

ผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ขอ 13  ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่

มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ  

ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ 14  ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอยตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นดวย

ความสุภาพ  มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงานและ

ไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 

สวนที่ 3 

จรรยาวิชาชีพ 
 

 ขอ 15  ใหขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย  ที่ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัว

ประชาชน จะตองถือแนวทางปฏิบัติตาม ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จรรยาบรรณขาราชการและ

ผูปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2545 

 ขอ 16 ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ที่ปฏิบัติงานในดานการศึกษา จะตองถือแนวทาง

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ.2539 

 ขอ 17 ขาราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ที่ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมโยธา จะตองถือแนวทาง

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม ตามขอบังคับสภาวิศวกรรม วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ

วิศวกรรมและการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ พ.ศ.2543 



-4- 

หมวด 3 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ 1 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ 18  ใหสํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลกระบี่นอย มีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) ดําเนินการเผยแพร   ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 

(2) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให
นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการ
ตามที่ นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอยหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามที่เห็นเองก็ได 

(3) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวา นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่
นอยหรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน
นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอยหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(4) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลัน่แกลง
หรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(5) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(6) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 
ขอ 19  ใหนายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพื่อควบคุม กํากับใหมี

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้    

 คณะกรรมการจริยธรรม   ประกอบดวย 

 (1)  ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับการมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 

 (2)  กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

 (3)  กรรมการ ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาลตําบล

กระบี่นอย ที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตําบลกระบี่นอย นั้น จํานวน

สองคน 

 (4)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (1)- (3) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก

ใหเหลือสองคน  
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ใหหัวหนาสํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และ

อาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

  กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
 

ขอ 20  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

(1)  ควบคุม  กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 

(2)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน
กรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้จะตองไตสวนขอเท็จจริงและมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3)  คณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง 
สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(4)  เรียกผูถูกกลาวหาหรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

(6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรอื
มีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(7) คุมครองขาราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(8) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช

บังคับ 

สวนที่ 2 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ 21  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมให

นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ขอ 22  การดําเนินการตามขอ 21 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวน

ไมนอยกวาสามคนเปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
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ขอ 23  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม 

ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหนง 

ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี 

ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

ขอ 24  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ 22 แลวไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล

จริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 21 สั่งยุติเรื่องแตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน

ประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 21 สั่งลงโทษ

ผูฝาฝนตามขอ 27 แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 

ขอ 25  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 21 , ขอ 22 และขอ 

24 ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการ

ทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ 26 การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ 24ใหดําเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏ

ขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด 4 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

ขอ 27 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน หรือ

นําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ

การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ 28 เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและมีการสั่งลงโทษตามขอ 24 แลวใหเทศบาล

ตําบลกระบี่นอย ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ 29 ผูถูกลงโทษตามขอ 27 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาล

ตําบลกระบี่นอย ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

 ผูถูกลงโทษตามขอ 20 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ

จังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ 30 เมื่อผลการพจิารณาเปนทีสุ่ดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 

 

ขอ 31 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข

ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมและแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการ

ขาราชการสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นและผูตรวจการแผนดินทราบ

ตอไป 

ขอ 32  กรณีที่มีการยกเลิกใชประมวลจริยธรรม เพื่อการปรับปรุงแกไข 

 


